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                                 DESCRIPTION DE POSTE
	CODE DU POSTE :
DATE DE RÉVISION :




	INTITULÉ DU POSTE
	Auditeur interne principal (Agences, Commission, Parlement à Abuja, CJC, ERREC, CCRE, CDJS, CEREEC)

	INSTITUTION
	Auditeur général

	GRADE
	P5

	SALAIRE ANNUEL
	33607 UC  -  37996 UC

	AGENCE
	NA

	DÉPARTEMENT
	N/A

	DIRECTION
	Audit interne

	DIVISION
	Audit de la Commission et des Agences 

	SUPÉRIEUR HIÉRARCHIQUE
	Directeur de l'audit interne

	PERSONNEL SUPERVISÉ
	Auditeurs


Être titulaire d’un diplôme de Maîtrise (ou équivalent) en administration des affaires, finances, comptabilité, sciences sociales ou un autre domaine connexe.

	· 
Être un Auditeur interne certifié, un expert-comptable certifié, un comptable agréé, un auditeur certifié International (ICA)  un auditeur agréé des systèmes d'information ou disposer d’une attestation ou certification équivalente d'une université reconnue.
· Avoir au moins dix (10) ans d'expérience professionnelle progressive, y compris à des postes de responsabilité en audit, finances, comptabilité, administration, statistiques ou tout autre domaine connexe. Une expérience dans des fonctions de supervision serait souhaitable. Une expérience dans l’audit du secteur public ;
· Des connaissances et une expérience de l'audit dans un environnement de ERP (SAP par exemple) et à l’aide d’applications d'audit informatique spécialisées telles que IDEA, ACL et TeamMate.
· Expertise dans la théorie et la pratique d’audit, y compris les principes et la mise en œuvre pratique de la gestion du risque d'entreprise, des questions de gouvernance et des pratiques de contrôle interne.
3.2 Expérience professionnelle
· Avoir au moins dix (10) ans d'expérience professionnelle progressive, y compris à des postes de responsabilité en audit, finances, comptabilité, administration, statistiques ou tout autre domaine connexe. Une expérience dans des fonctions de supervision serait souhaitable. Une expérience dans l’audit du secteur public serait un atout.
· Des connaissances et une expérience de l'audit dans un environnement d’ERP (SAP par exemple) et dans l’utilisation d’applications d'audit informatique spécialisées.
· Une expertise dans la théorie et la pratique d’audit, y compris les principes et la mise en œuvre pratique de la gestion du risque d'entreprise, des questions de gouvernance et des pratiques de contrôle interne.
EXIGENCES SPÉCIALES DE LA CEDEAO
5.1 Citoyenneté et âge
· Le candidat doit être un citoyen d’un État membre de la CEDEAO
· L'âge maximum pour le recrutement à un poste professionnel est de 50 ans. Cette règle ne s'applique pas aux candidats internes.
5.2 Compétences linguistiques
· Savoir parler et écrire couramment en français, en anglais ou en portugais et avoir une connaissance pratique dans une autre des trois langues.
Visa de l’Agent des Ressources humaines:  
Nom :
Signature:
Date : 
Validation du Directeur des Ressources humaines :
Nom :
Signature:
Date : 
Approbation du Directeur supervisant le poste:   
Nom :
Signature:
Date : 
Titulaire du poste :       
Nom :
Signature:
Date :
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